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npoQronra
Tpoxrana M.A.

fl.naH Meporpu rrrvrt ro rporr{BoAefi crBHro r(oppyrrqrrn Ha 2021 12024
yqe6 H br e roAa MyH tr rlrr naJr b Ho r.o 6roAxeru o ro AoruKoJr b Horo

o6 pasonareJrbHoro yq pelnAeu uq Nb 7 7 <<P o awr q oK>>

fopoAa Ka.nyra

I{ens: co3raHi4e H hclloJrb3oBaHl,re opfaHa3aur.roHHo-[paBoBbrx MexaHn3Mots, HpaBcrBeHHo-
rlcplxoJiorl4qecxofi arnaocrlepsl, HanpaBneHHbrx Ha o$$er<rr{BHyro npo$ralaxrr4Ky Bo3MoxHocrr4
Koppynuur4 u MKIOY Ne 77 <PoAuaqor> r. Kzuryru (aanee - noy).
3aaaqu:

. cr{creMartrcarJlrfl ycloeuft, cnoco6cray}orunx trporprBoAeficreurc Koppynuua n [Oy;. pa3pa6orKa M€p, HanpaBneHHbIX Ha o6ecne.{eHue npo3par,rHocrr4 leficreNfi
orBercrBeHHbrx .iraq B ycJroBi{rx KoppytlrIhouHofr curyaqun;

. cogept.trc[rc'l'tJolJAntjc \1cfo,[oft cl6\',reulifl t.] BocfrHlaHlzs ,le.refr HpaBcrBeHHbIM HopMaM,
cocraBrqloulr,rM ocHo By JTHLTH ocrH, ycrloft uueofi nporu e Koppynur,rH;

o paspa6orKa H BHe/IpeHHe opraHI43aIrI4oHHo - ilpaBoBbrx MexaHr43MOB, cHr4Maloul14x
Bo3MoxHocrb KoppynULroHHbrx .Ueftcreufi ;

. coAeftcrBr{e la peuru3ar\us trpaB rpaxAaH pr opraHu3auufi na Aocryn x unsoplraqun o
Saxrax Koppynul4a rr Koppynuuol-eHHbrx rlaxropoe, a raK)Ke Ha r4x cso6oAHoe
ocBeuleHrze B cpeAcrBax Nraccoaofi nurlopvauvru Ha cafrre MEAOy.

i\!
tln Mepoupurlrue OrnercreeHHbre Cpox

ncnoJInenuq
1. CosepueHcreosaHue HopnlarueHoft 6a:nr n cSepe n lorunoAefi crBtrfl Koppynqlru
1.1 MonuropuHr r.r3MeHeHafi aeftcreyrculero

3aKoHoAarerrbcrBa e o6jracrpr nporr4BoAe itctsus
Koppynur4r.r.

3aeeaylounft B re.renlTe cpora
Eeitcrsws nraHa

1.2 Pa:pa6o'rxa H aKTyanv3aut4s npaBoBbrx aKToB B

cQepe npo'nrRo.'lc'i.rcrsn s KOpp\,tr r I Hu.
3aeeayrouufi B reqeHue cpoKa

AeficrBr.rs [rraHa
2. ConeprueHcreosanr.te raApqgoro acneKra paOoru tro trporueoAeficrsnrc Koprryrruurl
2.1 Paccvrorpenpre BonpocoB prcroJrHeHrrq

3aKoHoIareJTbcrBa e o6JTacru nporr{BoAe it crsu s
Koppytrr{r4r4, o6 :{rQ exrHBHocrr4 frpuHHMaeMbrx
Mep rro nporr.rBoAeficre]irc.l <6r,rloeofi )
K0ppynuHr4 Ha:

. coBeutaHnfix npr4 3aBeAylouleu [OV;
o fienafofHrtecKHX COBeTaX;

o o6ulux co6paunxx rpyAoBoro KoJrJreKTr4Ba.

3aeelyrcunfi B're.renrae cpoKa

Aeftcreuq rrJraHa

2.2 OsHaxor\areHue pa6orHHKoB MFAOy J\e 77
<Pognnuor> r. Kalyru c HopMarLrBHbrMr4
npaBoBF,rMLI aKTaMU, npO|paMMaM H, rr.llaHaM I,t IIo

Pggpg q ?y_IpglH B o4g4grq]_f, K opp yn q H H

3aee4yrorqr,rfi B reqenue cpoKa

.qeftcrsus rIJraHa

aaz.J BrHereHr,re seco6:loz1eHua rpe6oeasull x
c:ryxe6Hovy noBe;'IeI{Hrc. Mep rro
rrperorBparrleH prlo pr yp e ryn r,rp o BaHrr Io xo u dl:rnxra
prHTepecoB, a TaKXe HeHctlonHeHuq
o6s:asuocrefi , ycrauoBJreHHbrx B rlentrx
nportleoAefi crens xoppy! quu

3aeelyurlufr B reqenue cpoKa

,TeffcrgHg I]naHa



2.4 Разработка, введение в действие и реализация 

плана антикоррупционной деятельности до 

2024 года, своевременная его корректировка с 

учетом возможных изменений в 

законодательстве 

Ответственный 

по коррупции 

Сентябрь 2021 

года. 

2.5 Повышение квалификации работников 

образовательного учреждения, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

Заведующий По мере 

необходимости 

2.6 Анализ обращений граждан и организаций на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции и иных неправомерных действиях 

работников ОУ 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

2.7. Обеспечение системы прозрачности при 

принятии решений по кадровым вопросам 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

3. Обеспечение мер по предупреждению коррупции  

3.1 Организация и проведение работы по 

выполнению антикоррупционного 

законодательства руководителем ДОУ: 

 уведомление учредителя о возникновении 

личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

 уведомление учредителя о получении 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями и другими официальными 

мероприятиями;  

 предоставление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

3.2 Проведение внутреннего контроля: 

 организация и проведения ООД; 

 организация питания воспитанников; 

 соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

Заведующий Октябрь-ноябрь 

текущего года 

3.3 Систематическое пополнение раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения для 

обеспечения открытости деятельности ДОУ 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

3.4 Распределение выплат стимулирующего 

характера на заседаниях Комиссии по 

распределению и установлению доплат 

компенсационного характера, надбавки и 

премий стимулирующего характера, оказание 

материальной помощи 

Комиссии по 

распределению 

выплат 

стимулирующег

о характера 

Ежемесячно 

3.5 Направление отчетных писем по реализации 

антикоррупционной политики ДОУ в отдел по 

вопросам образования 

Ответственный 

по коррупции 

Ежеквартально  

3.6 Осуществление закупок товаров, работ, услуг в 

соответствии с федеральными законами от  

Заведующий В течение срока 

действия плана 

3.7 Консультация для педагогов на тему: «Права и 

обязанности участников образовательных 

отношений» 

Ответственный 

по коррупции 

Апрель 2022 года 



3.8 Организация и проведение 9 декабря, в день 

Международного дня борьбы с коррупцией, 

различных мероприятий, направленных на 

формирование в обществе нетерпимости к 

коррупционному поведению 

Ответственный 

по коррупции 

Декабрь 

 

3.9 Подготовка памятки для родителей на тему: 

«Что нужно каждому знать о коррупции», 

«Профилактика и предупреждение коррупции» 

 «Коррупция и методы борьба с ней», «Это 

важно знать…»; «Коррупция: выигрыш или 

убыток» 

Ответственный 

по коррупции 

Ежеквартально  

3.10 Оформление стенда на тему «Конвенция о 

правах ребенка» 

Ответственный 

по коррупции 

Октябрь 2022 г. 

3.11 Беседы с детьми на темы: 

 «Быть честным»; 

 «Не в службу, а в дружбу»; 

 «Своего спасибо не жалей, а чужого не 

жди»; «Хорошо тому делать добро, кто его 

помнит» 

Воспитатели 

групп 

В течение срока 

действия плана 

3.12 Проведения Дня права Воспитатели 

групп 

Ноябрь 2022 г. 

3.13 Организация выставки детских  рисунков 

«Мои права» и «Коррупции нет!» 

Воспитатели 

групп 

Май, декабрь 

2022 г. 

4. Организация мониторинга коррупции, коррупционных факторов и мер 

антикоррупционной политики 

4.1 Проведение независимой оценки качества 

условий осуществления образовательной 

деятельности ДОУ 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

4.2 Организация проведения социологических 

опросов родителей воспитанников, 

работников ДОУ с целью выявления 

коррупциогенных проявлений и оценки 

эффективности антикоррупционных мер 

Заведующий 1 раз в год 

4.3 Проведение мониторинга коррупционных 

проявлений посредством анализа жалоб и 

обращений граждан и организаций, а также 

публикаций в средствах массовой 

информации 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

4.4 Проведение мониторинга выполнения норм 

питания на одного ребенка 

Заведующий Каждые 10 дней 

4.5 Заседание родительского комитета 

по  противодействию коррупции в ДОУ 

Ответственный по 

коррупции 

Ежеквартально  

5. Использование информационных ресурсов в работе по 

противодействию       коррупции 

5.1 Размещение на информационном стенде 

информации о предоставлении 

муниципальных услуг, а также на 

официальном сайте ДОУ информации о 

телефонах доверия, информации об 

осуществлении мер по противодействию 

коррупции  

Заведующий В течение срока 

действия плана 

5.2 Размещение на официальном сайте ДОУ 

отчетов о деятельности в сфере 

противодействия коррупции. 

Ответственный по 

коррупции 

Ежеквартально  



5.3 Прием сообщений граждан о коррупционных 

правонарушениях в рамках "горячей линии" 

по вопросам незаконных сборов денежных 

средств с родителей воспитанников  ДОУ. 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

5.5 Размещение на сайте ДОУ нормативно-

правовых и локальных актов:  

 Основных адаптированных 

образовательных программ дошкольного 

образования;  

 Основных образовательных программ 

дошкольного образования; 

 Рабочих программ; 

 Правил приёма воспитанников в ДОУ;  

 Отчета о результатах самообследования  

и др. 

Заведующий В течение срока 

действия плана 

5.6 Проведение ежегодного опроса родителей 

(законных представителей) воспитанников с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых услуг. 

  

Заведующий 

  

Май  

6. Совершенствование взаимодействия с правоохранительными органами  

6.1 Выступление сотрудников 

правоохранительных органов перед 

коллективом ДОУ с информацией о 

коррупционной обстановке в сфере 

образования  

Заведующий По согласованию 

 


